
Stauning Friplejehjem
• Stiftet i 2009 af lokale kræfter
• Overordnede ansvar: Bestyrelsen
• Daglig leder: 30 timer/uge
• Startede med 12 pladser, nuværende 16 pladser (søger om tilladelse til at bygge 

yderligere 4-5 lejligheder)
• Vi har eget køkken
• Ca. 25 ansatte: Sygeplejersker, assistenter, social-og sundhedshjælpere, 

omsorgshjælpere, aktivitetsmedarbejdere, pedel, rengøring og køkkenpersonale
• Normering



Økonomi Friplejehjemmet
Vi har samarbejdsaftale med RKSK og i henhold til samarbejdsaftalen, så beregnes 
vores takster 1 gang årligt.
Vi får en gennemsnitstakst af de kommunale plejehjems takster

2024:
Årlig takst fra RKSK med 100 % belægning (alm. plads) 460.344 kr.
Årlig takst for ægtefælle (½ lønsum)            194.382 kr.
Beboernes udgifter svarer til de kommunale takster, de kan dog vælge tilkøbsydelser – 
her er prisen 300 kr./time 
Kan man drive et lille friplejehjem: svaret er JA!!!! 
Vi har en rigtig sund økonomi



 Økonomi
• Stabile medarbejdere
• Nuværende ikke rekrutteringsproblemer
• Økonomisk ansvarlige medarbejdere (Indkøb- vagtplan)
• Fleksible afløsere
• Vi bruger ikke vikarer
• Bonusordning ved akut dækning af vagter
• Ikke bunden af indkøbsaftaler
• Flad struktur (ingen hierarki) 
• Kursusafvikling 



Værdigrundlaget på Stauning Friplejehjem

Vores fælles værdier og ledetråd på Stauning 
Friplejehjem er:

 

 Medmenneskeligheden i fokus

 Medindflydelse på eget liv

 En værdig alderdom

 Respekt for det enkelte menneske

 Gode oplevelser hver dag 
(aktivitetsmedarbejdere, dag- og 
aftenvagterne)



Kulturen på Stauning Friplejehjem
Kulturen på Stauning Friplejehjem er afgørende ift. vores overlevelse, den er præget af:

• VÆR MOD ANDRE, SOM DU VILLE ØNSKE ANDRE ER MOD DIG
• VÆR MOD BEBOERNE, SOM DU VILLE VÆRE, HVIS DET VAR DINE FORÆLDRE
• HAV STOR RESPEKT FOR BEBOERNES OG DE PÅRØRENDES SYNSPUNKTER
• HØJT INFORMATIONSNIVEAU OG TÆT SAMARBEJDE MED BEBOER OG PÅRØRENDE
• RESPEKTERER BEBOERNES SELVBESTEMMELSERET/ STEDFORTRÆDENDE SAMTYKKE
• HOLD AFTALER
(Vi værner om vores kultur og oplærer nye i vores kultur (kulturbærer))



Fremtidssikring af S.F.
• Vi ønsker at udvide plejehjemmet med 4-5 lejligheder
• Afventer endelig tilbagemelding fra RKSK (langvarig proces)


